STATUTO

“ASSOCIAZIONE ORCHESTRA “GEMINIANI” DI FOLLONICA”

ARTICOLO 1

DENOMINAZIONE

1.1) E’ costituita la Associazione Artistico Culturale denominata

“ASSOCIAZIONE – ORCHESTRA GEMINIANI  DI FOLLONICA”

1.2) L’Associazione è apolitica, apartitica  e non ha scopi di lucro.

1.3) E’ una Associazione di Promozione Sociale ai sensi della legge n° 383 del 07.12.2000.

ARTICOLO 2

SEDE

2.1) L’Associazione ha sede a Follonica (GR) in Via Donizetti n° 2 C/O Sig. Loriano LOTTI.

Potranno , con decisione del Consiglio Direttivo, essere   istituite  sedi  secondarie  in tutto il territorio italiano.

ARTICOLO 3

DURATA

3.1) La durata dell’Associazione è fissata al 31 dicembre 2050 e potrà ulteriormente essere prorogata.

ARTICOLO 4

SCOPI E COMPITI

4.1) L’Associazione si prefigge i seguenti scopi e compiti:

- promuovere e organizzare concerti da camera e manifestazioni orchestrali in genere e non orchestrali, operistiche, jazzistiche, artistiche, teatrali e culturali nel settore della musica;

- la diffusione della cultura musicale in tutti i suoi aspetti, anche mediante le iniziative editoriali e le registrazioni discografiche, radiofoniche televisive e con ogni altro idoneo strumento di comunicazione ed informazione;

- le ricerche, lo studio, l’educazione, l’esercizio e gli stages per il perfezionamento della teoria e della pratica nella musica.

- L’Associazione “Orchestra Geminiani  di Follonica” viene istituita avendo come fine primario il diffondere ad un sempre miglior livello tecnico ed artistico la Musica Classica; ciò si realizzerà creando a Follonica un’Orchestra.

- L’Associazione nasce col patrocinio del Kiwanis Club di Follonica che, impegnato da diversi anni a supporto della promozione della cultura musicale verso le nuove generazioni, contribuisce in modo decisivo a questa iniziativa, divenendo fin dal principio punto di riferimento principale ed essenziale.

4.2) L’Associazione non può svolgere attività diverse da quelle sopra indicate ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse o di quelle accessorie a quelle statutarie, in quanto integrative delle stesse.

ARTICOLO 5

PATRIMONIO E RISORSE DELL’ASSOCIAZIONE

5.1) Il patrimonio dell’Associazione è costituito dai beni mobili ed immobili che pervengono all’Associazione a qualsiasi titolo, dalle elargizioni o contributi da parte di enti pubblici e privati o persone fisiche, dagli avanzi netti di gestione.

5.2) Il fondo di dotazione dell’Associazione è costituito dai versamenti effettuati dagli associati a titolo di iscrizione.

5.3) Per l’adempimento dei suoi compiti l’Associazione dispone:

- dei versamenti effettuati dagli associati per le quote associative annue;

- dei redditi derivanti dal suo patrimonio;

- degli introiti realizzati nello svolgimento delle sue attività;

- dai contributi versati, a qualsiasi titolo, a favore dell’Associazione.

5.4) Il Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la quota di iscrizione da effettuarsi all’atto dell’adesione all’Associazione, nonché la quota associativa annua.

5.5) L’adesione all’Associazione non comporta obblighi di finanziamenti o di esborsi ulteriori rispetto al versamento originario all’atto dell’ammissione e al versamento della quota associativa annua di iscrizione. E’, comunque, facoltà degli Aderenti all’Associazione di effettuare versamenti ulteriori, a titolo di contributo.

5.6) Tutti i versamenti effettuati a favore dell’associazione sono a fondo perduto, ivi inclusa la quota di iscrizione destinata al fondo di dotazione.

ARTICOLO 6

SOCI DELL’ASSOCIAZIONE

6.1) Possono essere Soci dell’Associazione persone fisiche, persone giuridiche, enti pubblici e privati ed associazioni, che abbiano a cuore la diffusione della musica e della cultura musicale in genere.

Tutti i Soci hanno pari diritti e doveri, senza distinzioni, e godono del diritto di elettorato attivo e passivo.

 Sono Aderenti dell’Associazione:

· i Soci Fondatori;

· i Soci Ordinari;

· i Soci Sostenitori;

· i Soci Onorari;

· i Soci Musicisti (Docenti, Studenti, Allievi);

· i Soci Benemeriti.

6.2 L’adesione   all’Associazione   è   a   tempo indeterminato e non può essere disposta per un periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.

6.3) L’adesione all’Associazione comporta per l’associato maggiore di età, in regola con il pagamento della quota associativa annua, il diritto di voto nell’Assemblea.

6.4) Sono Soci Fondatori coloro che partecipano alla costituzione dell’Associazione.

       Sono membri di diritto del primo Consiglio Direttivo che dovrà essere poi riconfermato nel corso della prima Assemblea degli Aderenti alla Associazione. 

6.5) Sono Soci Ordinari dell’Associazione coloro che aderiscono all’Associazione nel corso della sua esistenza.

Sono Soci Ordinari coloro che si associano versando, oltre alla tassa di ingresso, la quota annuale. 

6.6) Sono Soci Sostenitori coloro che si Associano versando una quota compresa tra 25 e 50 Euro.

Durano in carica un anno e possono essere riconfermati. 

6.7) Sono Soci Onorari quelle personalità del mondo della Cultura che, invitate a far parte dell’Associazione, accettino tale invito, portando così lustro e beneficio di immagine all’Associazione medesima.

Un Socio Onorario è esentato dal pagamento sia della tassa di ingresso che di quella annuale, gode di tutti i diritti dei Soci Aderenti all’Associazione, eccetto il diritto al voto e la eleggibilità a cariche sociali.

Un Socio Onorario dura in carica un anno e può essere riconfermato.

Non ha l’obbligo alla frequenza delle riunioni.

6.8) Sono Soci Musicisti, i componenti dell’Orchestra che saranno suddivisi in Docenti, Studenti e Allievi; essi diventeranno automaticamente con le seguenti qualifiche:

· Soci Musicisti Docenti;

· Soci Musicisti Studenti;

· Soci Musicisti Allievi.

6.9) Sono Soci Benemeriti coloro che si associano versando una quota superiore a 50 Euro.

Durano in carica un anno e possono essere riconfermati.

6.10)La divisione degli Aderenti nelle suddette categorie non implica alcuna differenza di trattamento tra gli Aderenti stessi in merito ai loro diritti nei confronti dell’Associazione. Ciascun Aderente, in particolare, ha diritto a partecipare effettivamente alla vita della Associazione, purché in regola con il versamento della quota associativa annua.

6.11)  Chi    intende    aderire   all’Associazione,   sia   come   Socio   Ordinario,   Sostenitore 

o  Benemerito     deve   rivolgere espressa domanda al Consiglio Direttivo, su apposito modulo predisposto dallo stesso, recante la dichiarazione di condividere le finalità e gli scopi che l’Associazione si propone e l’impegno ad osservarne Statuto e Regolamenti.

Chi intende aderire come  Socio Musicista deve rivolgere  espressa domanda al Consiglio Direttivo compilando il modello “Domanda di Iscrizione” sottoscrivendo il rispetto di quanto previsto dal “Regolamento dell’Orchestra” attualmente qui allegato sub “A”, salvo eventuali successive modifiche approvate dal Consiglio Direttivo stesso.

6.12) Il Consiglio Direttivo deve provvedere in ordine alle domande di ammissione entro sessanta giorni dal loro ricevimento (per il computo di detto periodo si applicano peraltro le norme circa la sospensione feriale dei termini giudiziari); in assenza di un provvedimento di accoglimento della domanda entro il suddetto termine, si intende che essa è stata respinta. In caso di diniego espresso, il Consiglio Direttivo non è tenuto a esplicitare le motivazioni di detto diniego.

6.13) Chiunque aderisca all’Associazione può in qualsiasi momento notificare la sua volontà di recedere dal novero dei partecipanti all’Associazione stessa; tale recesso (salvo che si tratti di motivata giusta causa, caso nel quale il recesso ha effetto immediato) ha efficacia dall’inizio del secondo mese successivo a quello nel quale il Presidente del Consiglio Direttivo riceve la notifica della volontà di recesso.

6.14) In presenza di inadempienza agli obblighi di versamento oppure di altri gravi motivi, chiunque partecipi all’Associazione può esserne escluso con deliberazione del Consiglio Direttivo. L’esclusione ha effetto dal trentesimo giorno successivo alla notifica, effettuata a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, del provvedimento di esclusione, il quale deve contenere le motivazioni per le quali l’esclusione sia stata deliberata. Nel caso che l’escluso non condivida le ragioni dell’esclusione, egli può adire il Collegio Arbitrale di cui al presente Statuto; in tal caso l’efficacia della deliberazione di esclusione è sospesa fino alla pronuncia del Collegio stesso.

Per i Soci Musicisti, l’eventuale esclusione per motivi Artistico – Musicali, sarà da valutare dal Direttore Artistico; per ulteriori dettagli consultare il “Regolamento dell’Orchestra”.

ARTICOLO 7

ORGANI DELLA ASSOCIAZIONE

7.1) Sono Organi della Associazione:

· l’Assemblea degli Aderenti alla Associazione;

· il Consiglio Direttivo;

· la Commissione Artistica;

· il Collegio dei Revisori;

· il Collegio dei Probiviri.

7.2) L’elezione degli Organi dell’Associazione non può essere in alcun modo vincolata o limitata ed è informata a criteri di democrazia e di libertà di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

ARTICOLO 8

ASSEMBLEA DEGLI ADERENTI ALL’ASSOCIAZIONE

8.1) L’Assemblea è composta da tutti gli Aderenti all’Associazione ed è l’organo sovrano della Associazione.

8.2) L’Assemblea si riunisce almeno due volte all’anno, entro il 31 gennaio, per deliberare in merito al rendiconto previsionale e, entro il 31 marzo, per deliberare in merito al rendiconto consuntivo.

Essa inoltre:

- provvede alla nomina del Presidente della Associazione e dei membri del Consiglio Direttivo, del Collegio dei Revisori del Collegio dei Probiviri;

- delinea gli indirizzi generali dell’attività della Associazione;

- approva i Regolamenti che disciplinano lo svolgimento dell’attività della Associazione;

- delibera sull’eventuale destinazione degli avanzi di gestione comunque denominati, nonché di fondi, riserve o capitale durante la vita della Associazione stessa, qualora ciò sia consentito dalla legge e dal presente Statuto;

- delibera lo scioglimento e la liquidazione della Associazione e la devoluzione del suo patrimonio.

8.3) L’Assemblea è convocata dal Presidente, o da chi ne fa le veci, nel territorio del Comune di Follonica, almeno due volte all’anno a sensi dell’art. 8.2 del presente Statuto, ovvero ogni qualvolta il Presidente  lo ritenga opportuno ovvero ne sia fatta richiesta scritta da almeno il 30% (trenta per cento) degli Aderenti o da almeno un terzo dei Consiglieri oppure dal Collegio dei Revisori.

8.4) La convocazione è fatta mediante avviso spedito con lettera raccomandata o raccomandata a mano  o via telefax o posta elettronica, spedito al domicilio indicato dall’avente diritto ad intervenire e riportato nei libri sociali.

L’avviso deve contenere l’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora della riunione sia di prima che di seconda convocazione e l’elenco delle materie da trattare, spedita a tutti gli Aderenti all’indirizzo risultante dal Libro degli Aderenti alla Associazione, nonché ai componenti del Consiglio Direttivo ed ai membri effettivi del Collegio dei Revisori, almeno quindici giorni prima dell’adunanza.

Hanno diritto di intervenire all’Assemblea degli Aderenti all’Associazione, tutti i Soci in regola con il pagamento delle quote associative.

8.5) L’Assemblea è validamente costituita ed atta a deliberare qualora in prima convocazione siano presenti almeno la metà dei suoi membri.

8.6) In seconda convocazione l’Assemblea è validamente costituita qualunque sia il numero dei presenti. 

L’adunanza di seconda convocazione non può svolgersi nello stesso giorno fissato per la prima convocazione. 

8.7) Ogni Aderente all’Associazione ha diritto ad un voto (eccetto i minorenni)

Il Socio può farsi rappresentare con delega conferita per iscritto ad altro Socio, purché non Consigliere.

Il delegato non può ricevere più di due deleghe.

8.8) Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Non è ammesso il voto per corrispondenza.

8.9) L’Assemblea Straordinaria delibera  sullo scioglimento dell’Associazione.

L’Assemblea straordinaria è validamente costituita in prima o in seconda convocazione, con la presenza di almeno i 3/5 dei Soci aventi diritto al voto, e validamente delibera col voto favorevole della maggioranza assoluta dei Soci presenti

8.10) L’Assemblea è presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente ed in subordine dal membro presente più anziano del Consiglio Direttivo; in mancanza, su designazione dei presenti, da qualsiasi altro Aderente alla Associazione.

Le convocazioni e le deliberazioni della Assemblea, e il rendiconto economico e finanziario annuale della gestione sono a disposizione dei Soci  presso la sede dell’Associazione.

ARTICOLO 9

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

9.1) L’Associazione è amministrata da un Consiglio Direttivo costituito (1) dal Presidente, (2) dal Vice Presidente, (3) dal Segretario – Tesoriere, (4) dal Direttore Artistico, (5) dal Consigliere per i Rapporti con le Istituzioni all’Estero, (6) dal Consigliere per le attività con strumenti a fiato, (7) dal Consigliere con funzione di Ispettore per l’Orchestra, (8) dal Consigliere per gli Allievi minorenni, (9) dal Consigliere per i rapporti con le Istituzioni.

9.2) I Consiglieri sono Aderenti alla Associazione; durano in carica per tre anni e sono rieleggibili.

9.3) In caso di cessazione per qualsiasi motivo di un consigliere, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirlo con urgenza, mediante cooptazione. Il Consigliere cooptato resta in carica fino alla prima Assemblea, al cui ordine del giorno deve essere posta la votazione per la sostituzione del Consigliere cessato. Egli resta in carica per lo stesso residuo periodo durante il quale sarebbe rimasto in carica il Consigliere cessato.

9.4) A tutto il Consiglio Direttivo, in ragione del mandato ricevuto, compete solo il rimborso delle spese documentate sostenute.

9.5) Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:

-la gestione dell’Associazione in ogni suo aspetto secondo gli indirizzi delineati dall’Assemblea e, in particolare, il compimento di atti di amministrazione ordinaria e straordinaria in relazione agli indirizzi ricevuti;

- deliberare in merito alle proposte di attività che di volta in volta si presentano e/o vengono proposte all’Associazione e all’Orchestra.

Per le attività Musicali la decisione viene assunta, sentito il parere  della Commissione Artistica;

- predisporre i Regolamenti opportuni per il funzionamento dell’Associazione;

- nomina di apposite Commissioni e dei loro Presidenti delle Commissioni (la loro nomina e’    compatibile con altre cariche ricoperte nell’ambito della Associazione);

- redige il regolamento per il funzionamento delle Commissioni.

 - l’esame delle domande di adesione alla Associazione.

Per l’ammissione dei Soci Musicisti prevarrà il giudizio Artistico – Musicale, vagliato dalla Commissione Artistica (vedi “Regolamento dell’Orchestra” – Scelta dei collaboratori) allegato “A”);

- l’ammissione o il diniego dell’adesione di nuovi Aderenti;

- l’esclusione per giusta causa o per indegnità di taluni Aderenti;

- la determinazione delle quote di iscrizione e delle quote annuali di adesione;

- la predisposizione annuale dei rendiconti consuntivi e previsionali.

9.6) Il Consiglio Direttivo può attribuire a uno o più dei suoi membri oppure, a mezzo del Presidente, con procura, anche a estranei, il potere di compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell’Associazione.

9.7) Il Consiglio Direttivo è convocato dal Presidente almeno una volta al mese ovvero ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno oppure ne sia fatta richiesta da almeno il venticinque per cento dei Consiglieri o dal Collegio dei Revisori. 

La convocazione è fatta mediante lettera comandata o fax o e-mail contenente l’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora della riunione e l’elenco delle materie da trattare, spedita ovvero consegnata a mano a tutti i componenti del Consiglio Direttivo ed ai membri del Collegio dei Revisori almeno cinque giorni prima dell’adunanza.

9.8) Il Consiglio Direttivo è comunque validamente costituito ed è atto a deliberare, anche in assenza delle suddette formalità di convocazione, qualora siano presenti tutti i suoi membri.

9.9) Il Consiglio Direttivo è presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente o in mancanza anche di quest’ultimo dal membro del Consiglio Direttivo più anziano.

9.10) Il Consiglio Direttivo, regolarmente convocato, è validamente costituito qualora siano presenti più della la metà dei suoi membri.

9.11) Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in caso di parità di voti prevale il voto di chi presiede la riunione.

9.12) Per le deliberazioni che importino assunzione di impegni finanziari il cui valore comunque ecceda € 10.000.= (Euro diecimila), occorre il voto favorevole della maggioranza dell’intero Consiglio Direttivo in carica.

ARTICOLO 10

IL PRESIDENTE

10.1) Al Presidente dell’Associazione spetta la rappresentanza dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio. 

Non deve essere necessariamente un Musicista, ma deve avere un forte interesse per la musica.

Il Presidente stabilisce tutti quei contatti al di fuori dell’Associazione che dovranno servire per promuovere, incentivare, divulgare e rinforzare l’operato dell’Associazione e quindi dell’Orchestra.

10.2) Al Presidente compete l’ordinaria amministrazione dell’Associazione, sulla base delle direttive emanate dall’Assemblea e dal Consiglio Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce circa l’attività compiuta; in casi eccezionali di necessità ed urgenza il Presidente può comunque compiere atti di straordinaria amministrazione, ma in tal caso deve contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.

10.3) Il Presidente convoca e presiede l’Assemblea e il Consiglio Direttivo, cura la corretta esecuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell’Associazione, verifica l’osservanza dello Statuto e dei Regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la necessità.

10.4) Il Presidente, assistito dal Segretario - Tesoriere, cura la predisposizione dei rendiconti consuntivo e previsionale da sottoporre per l’approvazione al Consiglio Direttivo e poi all’Assemblea, corredandoli del parere del Collegio dei Revisori e delle idonee relazioni.

ARTICOLO 11

IL VICE PRESIDENTE

11.1) Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impedito all’esercizio delle proprie funzioni. L’intervento del Vice Presidente costituisce per i terzi prova dell’impedimento del Presidente.

ARTICOLO 12

IL DIRETTORE ARTISTICO

12.1 Il Direttore Artistico presiede la Commissione Artistica ed è la figura che si occupa di gestire ed organizzare l’attività Artistica e Musicale dell’Associazione e dell’Orchestra.

E’ responsabile del lavoro dell’Orchestra e ha facoltà di scegliere i collaboratori musicali dell’Associazione.

ARTICOLO 13

LA COMMISSIONE ARTISTICA

13.1) E’ formata da tre membri del Consiglio Direttivo, tutti da scegliere tra Musicisti professionisti ed è presieduta dal Direttore Artistico.

I tre membri hanno distinte funzioni, tutte relative all’ambito artistico musicale dell’attività dell’Associazione:

· il Direttore Artistico;

· il Consigliere per i rapporti con le Istituzioni all’Estero;

· il Consigliere per le Attività con Strumenti a Fiato. 

13.2) E’ l’Organo che per primo vaglia la fattibilità artistico musicale delle attività proposte, in base al livello di preparazione dell’Orchestra, alle esigenze di organico, alla compatibilità con il calendario degli stages.

13.3) La Commissione Artistica viene convocata dal Direttore Artistico con le medesime modalità usate per il Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 14

IL CONSIGLIERE PER I RAPPORTI CON LE ISTITUZIONI ALL’ESTERO

E’   il   secondo   membro della Commissione Artistica ed, in funzione della attività didattico-educativa dell’Associazione, coopera col Presidente e col Direttore Artistico a coordinare contatti oltre confine.

ARTICOLO 15

IL CONSIGLIERE  PER LE ATTIVITA’ CON STRUMENTI A FIATO

15.1) E’ il terzo membro della Commissione Artistica.

Dato che l’attività iniziale dell’Orchestra sarà prettamente svolta con strumenti ad Arco, la figura del Consigliere per l’Attività con strumenti a Fiato risulta indispensabile per l’eventuale organizzazione di attività con strumenti di questa tipologia.

ARTICOLO 16

IL CONSIGLIERE CON FUNZIONE DI ISPETTORE PER L’ORCHESTRA

16.1) Aiuta il Direttore Artistico ad organizzare l’attività musicale dell’Orchestra, dagli stages mensili alle singole prove e Concerti, comunicando ai componenti dell’Orchestra tutto ciò che concerne orari e luoghi di studio, prova ed esecuzione, controllando le presenze e facendo rispettare gli orari.

ARTICOLO 17

IL CONSIGLIERE  PER GLI  ALLIEVI MINORENNI

17.1) Vista la presenza nell’Organico di numerosi allievi di età inferiore ai 18 anni, questa mansione risulta importantissima per essere di aiuto e supporto, sia durante tutte le normali attività didattico musicali, sia in occasione di Concerti e Manifestazioni dove sia richiesto uno spostamento fuori città.

La responsabilità non è a suo personale carico, ma  dell’Associazione.

ARTICOLO 18

IL CONSIGLIERE PER I RAPPORTI CON LE ISTITUZIONI

18.1) E’ la figura essenziale per rapportare l’Associazione con tutte quelle Istituzioni, Pubbliche e Private, che operano sul Territorio e che possano essere di aiuto all’attività dell’Associazione.

Questa carica è di supporto al lavoro del Presidente.

ARTICOLO 19

IL SEGRETARIO – TESORIERE

19.1) Svolge, anche avvalendosi dell’opera di terzi Aderenti con il consenso del Presidente, la funzione di verbalizzazione delle adunanze del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea e coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo nell’espletamento delle attività esecutive che si rendano necessarie od opportune per il corretto e opportuno funzionamento dell’amministrazione dell’Associazione.

19.2) Cura la tenuta del Libro Verbali delle Assemblee e del Consiglio Direttivo nonché del libro degli Aderenti all’Associazione.
19.3) Cura la gestione della cassa dell’Associazione e ne tiene idonea contabilità, effettua le relative verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili, predispone, dal punto di vista contabile, i rendiconti consuntivo e previsionale, accompagnandoli da idonea relazione contabile.

ARTICOLO 20
COLLEGIO DEI REVISORI

20.1) Il Collegio dei Revisori si compone di tre membri effettivi e di due supplenti. Questi ultimi subentrano in ogni caso di cessazione di un membro effettivo.

Il Collegio dei Revisori nomina al proprio interno il Presidente.

20.2) L’incarico di Revisore è incompatibile con la carica di Consigliere.

20.3) Per la durata in carica e la rieleggibilità valgono le norme dettate nel presente Statuto per i membri del Consiglio Direttivo.

20.4) I Revisori curano la tenuta del Libro delle Adunanze dei Revisori, partecipano di diritto alle adunanze dell’Assemblea e, se convocati, a quelle del Consiglio Direttivo, senza diritto di voto, ma con facoltà di parola. Verificano la regolare tenuta della contabilità dell’Associazione e dei relativi libri, danno pareri sui rendiconti con apposite relazioni da allegare agli stessi.

ARTICOLO 21

COLLEGIO DEI PROBIVIRI

21.1) Tutte le eventuali controversie sociali tra gli Aderenti e l’Associazione od i suoi organi e tra Aderenti, saranno sottoposte, con esclusione di ogni altra giurisdizione, alla competenza di tre Probiviri.

Il Collegio dei Probiviri nomina al proprio interno il Presidente.

21.2) I Probiviri durano in carica tre anni, sono rieleggibili, e giudicano ex bono et aequo senza formalità di procedura. Il loro lodo è inappellabile.

ARTICOLO 22

I SOCI DEL KIWANIS CLUB FOLLONICA  E DEL KIWANIS INTERNATIONAL

22.1) I Soci del Kiwanis Club Follonica hanno diritto – su propria istanza - a divenire Soci dell’Associazione, nel rispetto degli obblighi e dei diritti tutti che competono agli Aderenti.

22.2) Il Collegio dei Revisori ed il Collegio dei Probiviri deve essere composto per almeno 1/3 da Soci del Kiwanis Club Follonica, aderenti all’Associazione. 

22.4) I Soci del Kiwanis International hanno diritto – su propria istanza – a divenire Soci dell’Associazione, nel rispetto degli obblighi e dei diritti tutti che competono agli aderenti. 

ARTICOLO 23

IL  KIWANIS CLUB FOLLONICA

23.1) In ogni manifestazione musicale pubblica  l’Associazione si impegna alla divulgazione del logo del Kiwanis Club Follonica.

ARTICOLO 24

LIBRI DELLA ASSOCIAZIONE

24.1) Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla legge, l’Associazione tiene i Libri verbali delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, del Consiglio Direttivo e del Collegio dei Revisori nonché il Libro degli Aderenti all’Associazione  e il Libro dell’Organico dell’Orchestra.

24.2) I libri dell’Associazione sono visibili a chiunque Aderente ne faccia motivata istanza; le copie richieste sono fatte dall’Associazione a spese del richiedente.

24.3) Il Libro dell’Organico dell’Orchestra è curato dal Direttore Artistico e contiene i Curriculum di tutti i Collaboratori Musicali, che ogni Musicista fornirà insieme alla Domanda di Iscrizione.

Sarà lo strumento che il Direttore Artistico utilizzerà per la formazione dell’Organico (Vedi “Regolamento dell’Orchestra”.

ARTICOLO 25

RENDICONTI PREVISIONALE E CONSUNTIVO

25.1) Gli esercizi dell’Associazione chiudono il 31 dicembre di ogni anno. Per ogni esercizio è predisposto un rendiconto revisionale e consuntivo.

25.2) Entro il 15 dicembre di ciascun anno il Consiglio Direttivo è convocato per deliberare in merito al rendiconto previsionale del successivo esercizio da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea.

25.3) Entro il mese di febbraio di ciascun anno il Consiglio Direttivo è convocato per deliberare in merito al rendiconto consuntivo dell’esercizio precedente da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea.

25.4) I rendiconti debbono restare depositati presso la sede dell’Associazione nei 15 (quindici) giorni che precedono l’Assemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti gli Aderenti. La richiesta di copie, da presentare in forma scritta, è soddisfatta dall’Associazione a spese del richiedente.

ARTICOLO 26

AVANZI DI GESTIONE

26.1) All’Associazione è vietato distribuire, anche in modo indiretto, avanzi di gestione comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione stessa.

26.2) L’Associazione ha l’obbligo di impiegare gli avanzi di gestione, al netto dei rimborsi spese documentati dei componenti del Consiglio Direttivo, nella seguente maniera:

· un terzo da utilizzare nell’esercizio dell’anno successivo;

· un terzo come fondo di riserva per l’Associazione da utilizzare per migliorie all’Orchestra;

· un terzo da utilizzare dal Kiwanis Club Follonica per le proprie attività di “Service”

ARTICOLO 27

SCIOGLIMENTO

27.1) In caso di suo scioglimento, per qualunque causa, l’Associazione ha l’obbligo di devolvere il suo patrimonio ad altre organizzazioni non lucrative, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

ARTICOLO 28

 (Regime non profit) -

28.1) l’Associazione è ente non profit ed uniforma il proprio Statuto alle previsioni di legge in materia, espressamente statuendosi:

A) - la condizione paritaria fra i Soci; la libera eleggibilità degli organi di amministrazione; criteri di ammissione ed esclusione dei Soci; i criteri e le idonee forme di pubblicità delle convocazioni assembleari, delle relative delibere, dei bilanci e dei rendiconti; la sovranità della assemblea; l'obbligo di redigere ed approvare annualmente un rendiconto economico e finanziario; il principio del voto singolo; 

B) - la intrasmissibilità della quota o del contributo associativo, salvo trasferimento mortis causa;  la quota e il contributo non sono rivalutabili.

C) - il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché  fondi o riserve o capitali durante la vita della associazione.

D) - la devoluzione, in caso di scioglimento e soddisfatte le eventuali passività, del patrimonio residuo ad altra associazione con finalità analoghe o avente fini di pubblica utilità, sentito, in tale secondo caso, l'organismo di controllo di cui all'art. 3, comma 190, L. 23.12.1996, n. 662, con adeguamento ipso jure alle eventuali sue proroghe e modifiche.

ARTICOLO 29

LEGGE APPLICABILE

29.1) Per disciplinare ciò che non sia previsto nel presente Statuto, si deve far riferimento al Codice Civile ed, in particolare, alla normativa di legge sugli enti non profit, di cui al D.Lgs. 4 dicembre 1997, n. 460, successive proroghe e modifiche.

.finis.

Allegato “A”

REGOLAMENTO DELL’ ORCHESTRA

L’Orchestra “Geminiani” di Follonica nasce all’interno dell’omonima Associazione come centro di studi Musicali dove l’attività principale sarà basata sulla pratica orchestrale, a beneficio degli allievi iscritti. 

Ciò equivarrà infatti ad un vero e proprio Corso di perfezionamento “in itinere” , un modo ottimale per gli allievi di Strumento di affiancare al proseguimento degli studi musicali intrapresi un’esperienza unica, importantissima, stimolante ma allo stesso tempo gratificante e ricca di soddisfazioni.

Organico

Il lavoro iniziale dell’Orchestra Geminiani di Follonica sarà basato su un organico di Archi, adatto cioè a tutto il repertorio Barocco, Classico, Romantico e Contemporaneo tipico dell’Orchestra da Camera; il Direttore Artistico insieme agli altri Docenti stabilirà di volta in volta i Programmi di studio, a seconda delle esigenze Artistico – Musicali e compatibilmente con lo sviluppo tecnico dell’ ensemble.

La scelta di lavorare con gli Archi e’ dettata da alcune motivazioni di base:

· Ogni organico Orchestrale e’ fondato su un nucleo di Archi; per far suonare insieme un gruppo di Archi così eterogeneo come quello previsto da questi Corsi di Perfezionamento e’ necessario un periodo di studio, preparazione ed assestamento che può essere più o meno lungo, ma comunque si misura in anni;

· Voler poi allargare l’organico con altre tipologie strumentali (legni, ottoni, percussioni, ecc) farebbe lievitare i costi in modo probabilmente insostenibile nella fase iniziale del Progetto.
Saranno presenti tre tipologie di Strumentisti:

Docenti 

Professionisti, scelti come collaboratori dal Direttore Artistico tra coloro che presenteranno domanda, in base al Curriculum e che, durante un’apposita intervista, denotino una spiccata disponibilità a lavorare con giovani Musicisti quali gli Studenti e gli Allievi.
Studenti 

Scelti dal Direttore Artistico, tra color che presenteranno domanda, in base al livello degli studi compiuti o in fase di compimento (saranno essi infatti o neodiplomati o allievi dei Corsi Superiori, prossimi al Diploma), che oltre alle capacità strumentali denotino contemporaneamente voglia di imparare e di trasmettere le conoscenze agli Allievi più giovani.
Allievi 

Scelti dal Direttore Artistico  che presenteranno Domanda, quindi a tutti coloro che lo faranno, fino ad esaurimento dei posti disponibili per i Corsi. Essi dovranno aver raggiunto un livello tecnico minimo sufficiente. 

Scopo di tutta l’iniziativa e finalità primaria dell’Associazione è migliorare il loro livello Tecnico/Artistico/Musicale, fornendo loro un’opportunità unica ed indispensabile (non presente finora sul Territorio) di lavorare e studiare a stretto contatto con dei Professionisti così da avere per la prima volta un approccio “professionalizzante” col mondo della Musica. 

In occasione di Concerti e pubbliche esibizioni il loro livello di preparazione verrà individualmente verificato, così da non mettere  in difficoltà l’allievo facendolo esibire quando ancora non pronto e, allo stesso tempo, in maniera da non deteriorare il livello generale dell’esecuzione. 

Ciò non comporterà in alcun caso l’esclusione dai Corsi, ma sarà uno dei punti fondamentali della funzione di incentivo allo studio.
Stage Mensile

Durante l’anno scolastico i Corsi si svolgeranno concentrando il lavoro in uno Stage al mese; il calendario per ciascun anno scolastico verrà fornito a tutti i componenti dell’Orchestra nel mese di Settembre.

Ogni Stage avrà il seguente orario:

Venerdì: 

· 19.00/22.00 – Prova di lettura;

· 22.30 - Cena e pernottamento a Follonica per i componenti provenienti da altre località;

Sabato: 

· 9.00 – Colazione; mattina libera per studio individuale;

· 13.00 – Pranzo;

· 15.00/18.00 – Prova a sezione;

· 19.00 – Cena;

· 20.00/23.00 – Prova d’insieme;

· Pernottamento;

Domenica:

· 9.00 – Colazione;

· 10.00/12.30 - Prova d’insieme e/o Generale;

· 13.00 – Pranzo;

· 15.00/18.00 – Prova Generale o Esecuzione;

· Partenza da Follonica

Rimborsi

In occasione degli Stages mensili saranno previsti per i Docenti e per gli Studenti dei Rimborsi Spesa, che verranno stabiliti dal Consiglio Direttivo, mentre gli Allievi, che già possono usufruire gratuitamente dei Corsi, non percepiranno alcun Rimborso.

Sarà inoltre offerta l’ospitalità ai membri provenenti da fuori Città; con ciò si intende:

· Pernottamento Venerdì notte;

· Colazione Sabato mattina;

· Pranzo Sabato

· Cena Sabato;

· Pernottamento Sabato notte;

· Colazione Domenica mattina;

· Pranzo Domenica.

Per i pasti verranno indicati a suo tempo dei locali convenzionati, e per i pernottamenti verranno organizzate delle camere a seconda delle esigenze.

In occasione dei Concerti verranno previsti Rimborsi per tutti i componenti dell’Orchestra.

