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Luogotenente Governatore 

Responsabilità e doveri 

Così come il Presidente del club è l'executive officer del club, il luogotenente governatore è l'executive officer della divisione e ha diverse responsabilità nei riguardi dei presidenti e dei club: 

Doveri e responsabilità 
	· Partecipare alla Conferenza di Divisione per la formazione dei Luogotenenti Governatori.

· Assicurare la formazione dei Presidenti e Segretari dei Club designati durante la  Sessione  di Formazioni per i dirigenti. 
· Coordinare le sessioni con gli officer della Divisione e gli Istruttori autorizzati dal Kiwanis.
·  Organizzare incontri personali per ogni Presidente o Segretario impossibilitato a partecipare alla sessione. 
· Visitare ciascun club secondo un piano 
stabilito dal Distretto. 
· Valutare il rendimento di ogni club durante tutto l'anno e relazionare il Distretto e Uffici Internazionali. 

	· Guidare regolarmente riunioni di Consiglio della Divisione.

· Consigliare ed assistere tutti i club durante tutto l’anno e coinvolgerli nei progetti della Divisione.

· Nominare eccezionalmente Young Children: progetto Priority OneUno per i banner di zona.
· Fornire il bilancio preventivo quando richiesto dal Governatore.

· Supportare la Fondazione Kiwanis International con i tuoi Club. 

· Partecipare alla Convention del Kiwanis International, alla Convention del Distretto, alla Convention di metà anno e alle riunioni del Consiglio Direttivo.

· Assistere all’insediamento dei nuovi officer in ottobre e ad altre manifestazioni durante l’anno. 




FORMAZIONI LEADERSHIP DEI Club  
(Luogotenente Governatore designato edIistruttore responsabile autorizzato dal Kiwanis)

 
Oggetto: 
Per preparare la futura leadership a sostenere con successo le proprie responsabilità. 

Chi dovrebbe partecipare: 
Presidenti e Segretari designati dei Club devono partecipare. Coloro che  sono assenti alla conferenza di formazioni devono essere istruiti individualmente  a seconda di come deciderà il Luogotenente Governatore designato. 

La prima riunione del Consiglio di Divisione deve essere guidata dal Luogotenente Governatore Eletto nel corso del pranzo di lavoro della sessione. 

Quando: 
La riunione dovrebbe aver luogo nel mese di maggio o di giugno con sessioni di recupero individuali da completarsi prima del 1 ° ottobre. (Lista cose da fare Presidente del Club pagina 39 inizia nel mese di giugno.)

Risorse materiali: 
Materiale dell’Istruttore Kiwanis Club International Leadership e materiale partecipanti. 
Altri materiali che possono essere forniti dal Distretto. 

Facoltà: 
Gli Istruttori autorizzati dal Kiwanis sono selezionati dal vostro Distretto ed istruiti dal Kiwanis International per assistere i Luogotenenti Governatori designati per facilitare questo programma di formazioni in ogni Divisione. 

Attrezzature necessarie: 
Avrete bisogno di una lavagna a fogli mobili, marcatori, lavagna luminosa e schermo. Potreste anche aver bisogno di un lettore VHS, DVD, computer portatile e / o di un proiettore LCD. 

Disposizione: 
La disposizione ideale per il massimo coinvolgimento dei partecipanti è di sistemare i tavoli in modo che i partecipanti si rivolgano il volto a vicenda per favorire l'interazione. 

Pianificazione: 
· Determinare la data, l'ora e il luogo con il Chairman del Training del tuo Distretto.
· Organizzare un incontro con l’Istruttore autorizzato dal Kiwanis per la pianificazione e qualunque altra facoltà almeno tre o quattro settimane prima della sessione. Discutere i temi da trattare e la revisione l'ordine di presentazione, come indicato nel manuale dell’Istruttore Club Leadership Education. 
· Le lettere di invito spedite a ciascun partecipante invitate almeno un mese prima della sessione di formazioni dovranno richiedere una risposta (RSVP).
· Se il tempo lo permette, rincontrarsi per una revisione finale del programma.
· Dovrebbero essere contattati telefonicamente i partecipanti invitati una settimana prima della sessione di formazioni. 


Valutazione dei Club e dei consigli direttivi
Oltre a presentare un discorso  o condurre una discussione nel corso di una visita ufficiale e la riunione del Consiglio Direttivo, il Luogotenente Governatore completerà un modulo di valutazione e ne trasmetterà  agli Uffici Distrettuali. 

Questi sono alcuni dei principali settori che verrà osservato: 

Riunioni di Club
Riunione di Consiglio Direttivo

Luogo di incontro 
Presenze

Attività di accoglienza 
Rispetto del bilancio e dello Statuto

Svolgimento della riunione 
Comitato attività 

Borsa 
Cura dei vebali


Programma di pianificazione 
Verbali e pagamenti presentati puntualmente. 

Aree speciali 
Young Children: Priority One (progetti, realizzazioni e grado di coinvolgimento del club) 
Organizzazioni e programmi sponsorizzati (Builders Club, Key Club, Circle K, Aktion Club e  Kiwanis  Kids) 
Rappresentanza Convention del Distretto ed Internazionale 
Rivisitazione Statuto del Club 
Incorporazione Club 
Fondazione di beneficenza 
Richiesta di materiali da parte del Club
Ulteriori informazioni di valore particolare al Governatore, Segretario Distrettuale e al Consiglio Direttivo. 
  
Un bravo leader deve avere una chiara comprensione delle responsabilità e delle aspettative del proprio ufficio in relazione al Kiwanis International, al Distretto e ai Club. Il Luogotenente Governatore dovrebbe stabilire una chiara visione per l'anno successivo, mediante lo sviluppo degli obiettividella Divisione. Ogni obiettivo della Divisione dovrebbe essere specifico e raggiungibili e dovrebbe indicare misure specifiche e un calendario per il completamento di ogni passaggio. La persona o le persone responsabili di ciascuna fase dovrebbero essere definiti, e le misure e le responsabilità comunicate a tutti coloro che svolgono un ruolo per il raggiungimento obiettivo. 

Un piano d'azione del progetto della Divisione (obiettivi, fasi e tempi necessari al fine di produrre risultati per ciascun obiettivo) dovrebbe essere distribuito preliminarmente alla riunione di Consiglio Direttivo della  Divisione nel corso della sessione di formazioni della Leadership dei Club. A seguito di discussioni e negoziazioni, un ultimo piano d'azione dovrebbe essere sviluppato e distribuito a tutti i Club e agli officer della Divisione. Questo può servire come base per regolari controlli dei progressi da parte del Luogotenente Governatore con i responsabili. 

Inoltre, il Presidente, gli Officer dei Club e ciascun comitato e nomine speciali dovrebbero stabilire gli obiettivi per l'anno che possono essere organizzati e monitorati settimanalmente Una copia di questi obiettivi dovrebbe essere data al Luogotenente Governatore prima del 1 ° ottobre. 

Risorse di informazioni
Il primo passo per impostare obiettivo è quello di raccogliere e organizzare le informazioni. Fonti di informazione comprendono la valutazione del club (p. 37 Manuale Sviluppo Soci), analisi della comunità (pag. 36), verbali dei Club, i premi, obiettivi del Distretto  e della Divisone e la consulenza degli officer in carica. 
valutazione preliminare dei club dEl luogotenente governatore

(Da  essere completato a  giugno per ogni Club della Divisione.) 

Il tuo successo come Luogotenente Governatore in ultima analisi, dipende dal successo che ogni club della divisione ha nel  rafforzare la quantità e la qualità di adesioni e di servizio durante l'anno amministrativo. La capacità di aiutare i club nel crescere, fornire un servizio migliore alla comunità, e fare un lavoro migliore per soddisfare le esigenze dei loro membri, necessita l’acquisizione di una conoscenza approfondita dei punti di forza e di debolezza di ogni Club nel più breve tempo possibile. Stabilire un positivo ed utile rapporto con i presidenti designati dei club e mantenere questo rapporto per tutto l'anno. 

Indicazioni: 
1. Incontrarsi con il Luogotenente in carica e discutere di ogni club. Nota le impressioni del Luogotenente Governatore circa i punti di forza e le aree che necessitano di significativi miglioramenti. 
2. Ottenere le relazioni mensili di ciascun club (ottobre - aprile) dal Luogotenente Governatore. Note positive e tendenze negative per ogni club. 
3. Contattare il presidente designato di ogni club. Dare ad ognuno il tuo indirizzo postale, numero(i) di telefono e indirizzo e-mail. Incoraggiare ciascuno a chiamare ogni volta che potresti essere di aiuto. Coprire argomenti noti a giugno "Cose da fare". Chiedere impressioni sullo stato attuale dei club, i punti di forza del e gli scopi principali per l’anno avvenire. Registra tali osservazioni.  Richiedere al Presidente designato di sviluppare un piano d'azione specifico per affrontare aspetti che necessitano miglioramenti (ad esempio la mancanza di corrispondenza nei club, scarsa qualità oratoria, la mancanza di diversificazione, ecc.) 
Valutazione del Club 

Nome del Club: Kiwanis Club ____________________________________________________ 

Presidente designato del Club: ____________________________________________________ 
                                                 (Nome)                                                      (Numero di Telefono) 


A. Commenti del Luogotenente Governatore su punti di forza / problemi:__________________ 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

B. Riesame delle relazioni mensili: (Nota significative tendenze in settori come nuove adesioni, mantenimento soci, frequenza delle riunione, riunioni per programmi, service, raccolta di fondi.) 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


C. Commenti da parte del Presidente designato in merito al club (punti di forza / maggiori obiettivi): 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________


Riunione di club di valutazione 


Riunioni Club____________________ / ________________ / _______________
	
	Ottima
	Buona
	Sufficiente
	Scarso
	Idee per migliorare

	Cerimonie di apertura
	
	
	
	
	

	Riconoscimento degli Ospiti
	
	
	
	
	

	Comitato d'azione: 
Relazione 
(Compendio, Progressi Indicativi)
	
	
	
	
	

	Servizio alla Comunità:
	
	
	
	
	

	Programma: 
Modalità avanzate
Introduzione  
Oratore 
Ringraziamenti 
	
	
	
	
	

	Soci: 
Coinvolgimento  
Borse di studio  
Crescita 

Mantenimento 
	
	
	
	
	

	Programmi sponsorizzati
	
	
	
	
	

	Inter-club
	
	
	
	
	

	Bilancio
	
	
	
	
	

	Pubblicità
	
	
	
	
	

	Promozione degli obbiettivi del Kiwanis 
	
	
	
	
	

	Partecipazione nella attività della Divisione, del Distretto ed Internazionali
	
	
	
	
	


 

 
 



* NOTA: Per suggerimenti sul miglioramento delle aree deboli del club, consultare il Manuale per lo Sviluppo dei Soci (disponibile presso il Dipartimento di Servizi ai Soci, int. 390). 





Nomina DEI Lear della divisione 

da parte del luogotenente governatore 


Per avere successo come Officer Esecutivo della Divisione, sarà necessario l'aiuto da parte degli altri. Delegare specifiche responsabilità a Kiwaniani della Divisione responsabili e cosci enti. Essere specifici su quello che volete e quando lo volete, seguire regolarmente in maniera positiva ed incoraggiante in modo da garantire i risultati. 

Alcune posizioni strategiche dettate dalle politiche distrettuali o dalla tradizione. Altre saranno basate su analisi e sulla tua creatività circa le tue esigenze produttive per un anno  di successo. Discuti delle posizioni da leader richieste e raccomadate con il Luogotenente Governatore in carica e con l’Immediato Past Luogotenente Governatore e con altri la cuoi consulenza può essere preziosa. 

Possibili nomine divisionali includono Segretario Divisionale, Responsabile del Bollettino, Coordinatore per le visite del Governatore, Coordinatori per ciascuna delle richieste da parte delle Commissioni permanenti dei Club, Chairman per i Programmi Sponsorizzati della Divisone,  Young Children: Chairman per il Priority One.

Per ogni posizione, decidere le responsabilità specifiche, i compiti che soddisfano le responsabilità, quando ogni compito deve essere realizzato e le qualità personali necessarie per avere successo. Approcciare la persona selezionata, descrivere la posizione ed ottenere l'accettazione. 

ESEMPIO 

Titolo Posizione:_______________________________________________________________ 

Responsabilità: ________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


Compiti principali e le date di completamento di ognuno: 

 Compiti
Date complemento
________________________                          ________________
________________________                          ________________

_________________________                        ________________


Caratteristiche personali necessarie per avere successo: ________________________________ 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Persona che accetta la posizione: __________________________________________________ 
Indirizzo:_____________________________________________________________________

Numero di telefono: ____________________________________________________________ 
Indirizzo e-mail: _______________________________________________________________ 


Pianificazione e gestione dELLA CRESCITA DELLA divisione 

Il Luogotenente Governatore è responsabile per lo sviluppo del Kiwanis all'interno della divisione durante l'anno. In particolare, ogni Luogotenente Governatore deve monitorare e incoraggiare la crescita di adesioni in tutti i club esistenti, in particolare crescita / mantenimento dei club, club con 20-40 membri, e l'organizzazione di nuovi club solidi, dove possibile. 

Per garantire la crescita all'interno della Divisione, programmare e preparare per queste procedure. 

Prima dell'inizio dell’anno 
Frequentare la sessione sulla crescita e sui nuovi Club per i Luogotenenti Governatori, familiarizzare con il Manuale per lo Sviluppo Soci e con il materiale per i nuovi Club fornito dagli Uffici Internazionali. 

Ottenere la valutazione del Luogotenente Governatore in carica per quanto riguarda le condizioni di adesioni di ogni club e le opportunità per la costituzione di nuovi club. Appena si incontreranno gli Officer designati di ogni Club discutere adesioni ed obbiettivi di sviluppo e di sostegno per nuovi Club all’interno della Divisione. Prendete nota specialmente di club che sono stati recentemente organizzati. 

Identificare potenziali siti per un nuovo club e  aiutare a organizzare il processo di costituzione per queste aree. 

Esaminare in che modo si potrà  comunicare ai leader e ai membri della Divisione le  priorità di crescita e di progresso di tutto l'anno. Fare uso di:


• Sessioni di formazioni 
• Bollettino della Divisione 
• Visite Ufficiale e di Consiglio Direttivo  

Durante l'anno amministrativo 
Costruire solidi nuovi Kiwanis Club e ricostruire i piccoli club nel corso del primo semestre dell'anno (ottobre - marzo). Riesamina il Programma Six Pak per delle idee. Focalizzare su Club con 20-40 membri. 

Accertarsi che ci sia un sostegno speciale per i Club che sono stati organizzati negli ultimi 12 mesi. 

Dare l'esempio: onorare i propri impegni partecipando personalmente in specifiche attività di crescita. Continuare a comunicare alla divisione la priorità della crescita e del progresso. Dare riconoscimento ai club e alle persone che raggiungono i loro obiettivi di crescita. 

Sponsorizzare un socio all’interno del proprio Club all’inizio dell'anno. 

Offrire consulenza al proprio successore del seguente anno amministrativo sulla crescita  della divisione. 


  Potenziali aree per  impostazione DeGLI obiettivI

• Crescita dell’impatto del service sulla comunità. 
• Rete di Crescita soci, ___ percentuale (___ membri). 
• Costituzione e sviluppo Nuovi Club. 
• Bollettino della Divisione. 
• Partecipazione di ogni club a Young Children: Priority One, programmi, progetti e progetti 

   service alla comunità Distrettuali. 
• Inserimento di genitori degli alunni dei Circle K e Key Club programmi sponsorizzati come
  potenziali soci. 
• Orientamento di tutti i nuovi soci. 
• Gestire in modo efficiente le riunioni che devo iniziare e finire puntualmente (programmi, 

   amicizia, affari, Kiwanis education). 
• Mantenimento dei soci attuali. 
• Regolari riconoscimenti a tutti i soci per i risultati conseguiti.
• Aumento di inter-club a ____ al mese. 
• La frequenza di eventi ed attività della Divisione, di Distretto ed Internazionali. 
• lCrescita e prosperità dei programmi sponsorizzati come ad esempio Builders Club, Key Club, 
  Circle K, Kiwanis Kids, e Aktion Club (dove applicabile). 
• Pubblicità positiva nella comunità. 
• Riunioni di Consiglio Direttivo qualitative. 
• Completare i verbali di Divisione / Club entro i termini previsti. 
• Puntualità nel versamento delle quote. 
• Accurate e tempestive comunicazioni a tutti i soci. 
• Aggiornamento dello Statuto. 
• Essere fieri dei soci e  della speciale fraternità. 
• Contributi alle Fondazioni (Distretto ed Internazionale). 
  

ESEMPIO DI  formato di piano d'azione 

Obiettivo: (una dichiarazione specifica sul risultato desiderato e sulla data di conclusione). 

	Azioni
	Persona Responsabile
	Data di completamento
	Date Progressi

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Consiglio di Divisione  

Scopo 
Il Kiwanis International incoraggia ogni Luogotenente Governatore ad organizzare un Consiglio di Divisione. Attraverso riunioni del Consiglio programmate regolarmente, il Luogotenente Governatore ha l'opportunità di lavorare con i leader dei Club e della Divisione per affrontare comuni preoccupazioni dei Club; condividere idee e successi; valutare i progressi nel raggiungimento degli obbiettivi dei Club,  della Divisione e del Distretto; risolvere i problemi minori dei club minori prima che diventino gravi; monitorare l’archiviazione dei verbali; promuovere la Divisione, il Distretto, e i programmi Internazionali e coordinare l'attuazione di progetti ed eventi a livello divisionale  come ad esempio la visita del Governatore Distrettuale o la costruzione di un nuovo Club Kiwanis. 

Dimensioni e la composizione 
Nella maggior parte delle Divisioni del Kiwanis, il Consiglio è composto dal Luogotenente Governatore e dai Presidenti dei Club. In molti Consigli sono anche inclusi Segretari di Club, il Luogotenente Governatore Eletto, soci con incarichi divisionali, il Luogotenente Governatore o rappresentanti di Circle K e di Key Club. 

Incontri 
Se il tempo e la geografia lo permettono, riunioni di Consiglio mensili sono l'ideale per il monitoraggio delle realizzazioni il raggiungimento degli obiettivi della divisione e dei Club, per discutere i problemi comuni, o per stabilire progetti divisionali (Young Children: Priority One). 

Se incontri mensili non sono realizzabili, pianificare almeno una riunione del Consiglio a trimestre. Periodiche comunicazioni elettroniche sono incoraggiate. 

Possono essere tenute almeno tre riunioni del Consiglio in combinazione con altre principali attività dove si aspetta che i presidenti siano presenti: 

1. Formazione Leadership dei Club (maggio / giugno). Alla prima riunione del Consiglio, che possono essere convocate nel corso del pranzo di lavoro della sessione, il Luogotenente Governatore dovrebbe ottenere informazioni da parte dei Presidenti designati dei Club circa  il luogo ideale per un nuovo club nella divisione e definire le specifiche date previste per il completamento della procedura nel nuovo club processo di costruzione. Questo incontro preliminare può essere anche utilizzato per discutere i dettagli di divisione e di distretto obiettivi e per sollecitare suggerimenti da tutto il gruppo per superare le principali sfide di ogni club. Inoltre, il luogotenente governatore potrebbe rivedere il calendario dei prossimi divisione, 
distretto, eventi e internazionale (tra cui il calendario per le future riunioni del Consiglio) e di ottenere il tentativo di club presenti impegni. 

2.  La visita del governatore. Il governatore distrettuale ha bisogno del luogotenente governatore di convocare una riunione del Consiglio durante la visita ufficiale (cfr. ordine del giorno proposto, pag 69). Questo può essere il governatore unica opportunità di lavorare direttamente con i presidenti di club nella divisione come gruppo. 

3. Divisione elettorale conferenza (deve essere condotto da seconda settimana di aprile). Attentamente distretto statuto (articolo X) per esigenze come ad esempio una notifica scritta. L'immediato passato Lieutenant Governor presiederà nel corso della conferenza. 


Ordine del giorno proposto per le riunioni di Consiglio della Divisione tenute durante tutto l'anno 

1. Appello nominale dei Club. 
2. Brevi relazioni degli incaricati della Divisione (se applicabile). 
3. Relazione sullo stato di avanzamento degli obiettivi della Divisione e del Distretto. 
4. Aggiornamento del calendario della Divisione. 
5. Promuovere la partecipazione ai prossimi eventi e progetti della Divisione, del Distretto ed internazionali.. 
6. Discutere lo sviluppo. Ogni Club presenti la relazione sui traguardi raggiunti in riferimento al reclutamento di nuovi soci. 
7. Promuovere i prossimi eventi e progetti dei Circle K, Key Club, Builders Club, Kids Kiwanis Club e Aktion.
8. Revisione delle relazioni mensili. 
9. Relazioni di ciascun club, eventi imminenti e attuali problemi. 

Cose da fare nel mese di maggio 

Nel mese di maggio, prima del tuo mandato 

Controllo:

· Questo Manuale Leadership. 
· Materiale ricevuto durante la sessione di Formazione per i Luogotenenti Governatori.
· Organizzare il quaderno della Divisione. Considerare l'acquisto di un raccoglitore a tre anelli per il materiale e i verbali. Posizionate un’etichetta con su scritto Guida Leadership sulla copertina anteriore. Aggiungere  fogli divisori etichettati con:  "Materiali del Club", "Divisione", "Distretto”, “Internazionale", " Organizzazioni e Programmi Sponsorizzati ", "Verbali", ecc .
· Controllare l’’ordine del giorno proposto per la sessione di Formazione dei Presidenti e Segretari dei Club designati. Selezionare e confermare luogo, data ed ora. Incontrarsi con l’istruttore autorizzato Kiwanis per pianificare il programma. La sessione di Formazione devrebbe svolgersi nel mese di maggio o giugno. (Si devono organizzare sessioni individuali per tutti i Presidenti o Segretari di Club assenti entro il 1ottobre). 
Comunicazioni: 
· Richiedere  copie dei verbali mensili  per l’anno in corso. 
· Contattare l'ufficio distrettuale per: 
-- Richiedere copia del regolamento e statuto del distretto. Controllare attentamente. 
-- Richiedere nomi, indirizzi, numeri di telefono e dei  Presidenti e Segretari dei Club designati della Divisione. Iniziare a sviluppare la rubrica. 
-- Verificare le date, gli orari, e l'ubicazione di eventi importanti e finalizzare l’agenda di partecipazione. 
 Riunioni: 
· Contattare il Luogotenente in carica. Registrare sul modulo della valutazione preliminare dei club le valutazioni del Luogotenente circa i punti di forza e i problemi di ogni Club. Chiedere il parere sulle posizioni chiave della Divisione richieste o necessarie per il vostro successo. 
· Presentarsi ai tuoi Officer Circle K e Key Club  che sono stati eletti nel mese di febbraio, marzo o aprile. 
· Operazioni del Luogotenente Governatore per la Conferenza di Formazione per il Luogotenenti Governatori designati. 
Partecipare: 
· Sessione formativa per i Leader del Club. Condurre la  sessione con l’ istruttore autorizzato dal Kiwanis per i leader dei Club designati. Prepararsi a parlare con i partecipanti durante la pausa pranzo. (Svolgere la riunione preliminare del Consiglio divisionale insieme alla sessione di Formazione dei leader dei Club).
· Convention Distrettuale
· Convention Internazionale
· Visita del Governatore (se conosciuta)
Oggetti in nota in maggio / giugno 
· Key-Leader week-end 

Cose da fare nel mese di giugno 

Nel mese di giugno, prima del tuo mandato 

Controllo: 
· Relazioni mensili per il corrente anno. Nota tendenze per ogni club nella divisione (positive e negative), sul modulo di valutazione preliminare del Club.
Comunicazione:
· Contattare il Presidente designato di ogni Club della divisione. Verificare che il Presidente e il Segretario del Club designati saranno presenti alla sessione di Formazione per i Leader del quale sarai responsabile del coordinamento.
· Promuovere analisi dei club e della comunità.
· Incoraggiare il completamento di ogni punto all'ordine delle lista  "Cose da fare" per il mese di giugno. 
· Chiedere ad ogni Presidente designato un verbale di valutazione del club sugli attuali punti di  forza e i principali scopi per l'anno prossimo. Registrare i commenti sul modulo di valutazione preliminare del Club. 
· Chiedere ad ogni presidente designato di sviluppare un piano per far fronte a qualsiasi grande obbiettivo identifichi. 
Partecipare: 
· Una sessione di Formazione per i Leader di Club. Condurre la  sessione con l’istruttore accreditato per i leader designati dei Club Kiwanis. Prepararsi a parlare con i partecipanti durante la pausa pranzo. (Svolgere la riunione preliminare del Consiglio divisionale insieme alla sessione di Formazione dei leader dei Club).
· Partecipare alla Convention Internazionale e alla Convention Distrettuale per aiutare a preparati all’incarico di leader effettivo. Incoraggiare la partecipazione dei Presidenti, Segretari e gli officer dei Club.


Cose da fare nel mese di luglio 

Nel mese di luglio, prima del tuo mandato 

Controllo: 
· Controllare le potenziali aree per raggiungere lo scopo. Progettare obiettivi e il piano d'azione della Divisone.
Scadenze: 
· Programmare le visite dei Club nei mesi di luglio e agosto; le visite devono essere completate entro il 1 settembre. 
Comunicare: 
· Creare un’ agenda per i leader della Divisione. Includere Presidenti e Segretari dei Club, gli appuntamenti, le riunioni e giorno, ora e luogo di ogni club, e il tuo predecessore e successore. Trasmettere copie dell’agenda alla Segreteria Distrettuale, a tutti i Club e ad ogni membro ogni Officer della Divisione.
·  Designare il gruppo dirigente della divisione. Selezionare le persone con caratteristiche personali necessarie per avere successo nel lavoro specifico. Accertarsi che comprenda e accetti le responsabilità e le scadenze per il completamento. Controllare regolarmente che gli obbiettivi vengano raggiunti. Coinvolgere il Luogotenente Governatore Eletto designato nella  pianificazione e nelle attività della Divisione. 
Riunioni: 
· Pianificare le riunioni di Consiglio di Divisione con il gruppo dirigenziale della divisone per finalizzare gli obiettivi, le date per le future riunioni del Consiglio, la visita ufficiale del  Governatore e sviluppare una strategia  per lo sviluppo di  nuovi club. Stabilire il bilancio di divisione (se applicabile). Invitare il Luogotenente Governatore in carica, il Luogotenente Governatore Eletto, e i leader dei Programmi Sponsorizzati localmente.

· Visite ai Club. Dovrebbero aver luogo nel corso di luglio e agosto e completate entro il 1 settembre.
Partecipare: 
· Continuare a programmare la partecipazione alla Convention Distrettuale. Incoraggiare la partecipazione dei Presidenti, Segretari ed Officer dei Club designati.

 

Cose da fare nel mese di agosto 

Nel mese di agosto, prima del tuo mandato 

Controllo: 
· Accertarsi che le azioni del processo di sviluppo dei nuovi club siano raggiungibili. Verificare che sia fattibile lo svolgimento di una riunione organizzativa dei nuovi Club in  ottobre o novembre. 
·  Identificare i club con 20-40 membri per lo sviluppo della crescita. 
· Verificare i requisiti per la sponsorizzazione per gli esistenti Circle K, Key Club, Builders Club, Aktion Club, Kiwanis e Kids club. 
· Stabilire nuove sedi per i club Circle K, Key Club, Builders Club, Kiwanis Kids, e Aktion Club (a seconda dei casi). 

Scadenze: 
· Ricordare la scadenza del 1 Ottobre ad ogni Presidente designato di Club: adozione del bilancio, analisi di club e comunità, Formazione dei Leader dei Club, Formazione dei Presidenti ed officer designati dei Club. 
· Cominciare a pianificare le visite ufficiali del club e visite del Consigli. Calendario tra il 1 ° ottobre e marzo 15. 
Comunicazioni: 
· Inviare lista di date, orari e luoghi di tutte le riunioni, sessioni e Convention Internazionali, Distrettuali, Divisionali e di Club ai Presidenti, Segretari ed Officer designati. Nota coloro che sono tenuti o fortemente incoraggiati a partecipare. 
· Contattare i leader dei Key Club, Circle K, Builders Club, Kiwanis Kids, Aktion Club per la divisione (se applicabile). Determinare lo stato attuale e le esigenze relative al prossimo anno. Includere le necessitá negli obiettivi della Divisione.

· Chiedere ad ogni presidente designato di impegnarsi a  sponsorizzare un nuovo membro nel corso del mese di ottobre. 
Riunioni: 
· Programma l’insediamento  degli officer dei, quando richiesto dai presidenti dei club in carica.
·  Esplora lopportunità di pianificare le riunioni de’la Divisone del Kiwanis con le conferenze di formazione o manifestazioni dei Circle K o Key Club.
·  Visite dei Club. Dovrebbero aver luogo nel corso di luglio e agosto e completate entro 1 settembre. 
Partecipare: 
· Partecipare alla Distrettuale. Incoraggiare la partecipazione dei Presidenti, Segretari e gli officer dei Club.




Cose da fare nel mese di settembre 

Nel mese di settembre, prima del tuo mandato 

Controllo: 
- Esaminare il progresso degli obiettivi raggiunti dalla divisione / distretto. Accertarsi che determinati criteri siano compatibili con Achievement Award della Divisione. Assicurarsi che ogni Presidente di Club abbia un obiettivo ed un piano di crescita. 

Scadenze:
- Presidenti e Segretari designati che non hanno partecipato alla sessione di Formazione per i leader dei Club devono essere istruiti separatamente entro il 1 ottobre. 
- Le visite dei Club  visite devono essere completate entro il 1 settembre. 
- Reclutare un nuovo membro per insediarlo nel tuo club. Pianificare una cerimonia di insediazione nel mese di ottobre a dimostrazione del  tuo impegno per la crescita. 

Comunicazioni: 
- Contattare ogni presidente designato di club. Ottenere una copia scritta degli obbiettivi del club  per l'anno. Richiedere un  elenco degli officer dei club, del Consiglio, dei Presidenti e dei membri delle commissioni. Chiedere di essere inseriti nella  mailing list del bollettino del club. 
- Ricordare ai Presidente designati le prossime riunioni. Programmare il calendario delle visite  ufficiali del club e del Consiglio e completare il più presto possibile al fine di massimizzare l'aiuto che puoi fornire. (Tutte le visite ufficiali devono essere completate entro il marzo 15.) 
- Contattare ogni Presidente di club nella Divisione. Verificare ogni mese per telefono. 
Ricordare le scadenze: quote annuali; Relazioni annuale dei Club (ottobre 31), la responsabilità dei 
presidenti e segretari uscenti; adozione del bilancio (1 ottobre); valutazione dei club  e di 
analisi della comunita’ (1 ottobre); Formazione della Leadership dei Club (1 ottobre); Formazione dei Presidenti agli officer designati (ottobre 1); quote associative o canoni dovuti entro il 1 ottobre dai Circle K, Key Club, Builders Club, Kiwanis Kids, Aktion Club.
Riunioni: 
- Controllare i progressi di ciascun membro della leadership della Divisione. 
- Pianificare le visite ufficiali del Governatore. Determinare luogo e spese, comprese di dono. Pianificare il pasto. Una riunione del Consiglio di Divisione dovrebbe svolgersi  in combinazione con la visita ufficiale del Governatore. Chiedere consigli dal distretto. 
- Rilassatevi e godetevi i vostri risultati!  Il vostro duro lavoro nella pianificazione e nella preparazione si tradurrà in grande successo e soddisfazione personale nel tuo anno da Luogotenente Governatore. 

Oggetti in nota in settembre 
- Kid’s day

- Key-Leader week-end 

- Circle K leadership week-end

Cose da fare nel mese di ottobre 

Nel mese di ottobre,durante il tuo mandato 

Controllo: 
- Esaminare il progresso degli obiettivi raggiunti nell`anno.

- Valutare i controlli mensili dei club. Fare il grafico dei progressi e identificare i problemi. Determinare le azioni necessarie, le azioni intraprese, e se gli obbiettivi dei nuovi membri-aggiunti sono stati impostati. 
- Considerare l'elaborazione di un piccolo riconoscimento (lettera o un articolo nella bollettino della divisione, un trofeo intinerante, ecc) per la divisione "club del mese" nei settori di crescita, service e obiettivi raggiuntiti, ecc.
- Aggiornamento del sito Web della Divisione sito . (se applicabile) 

Scadenze: 
Iniziare le visite ufficiali dei club  e de consiglio. Il tuo calendario dovrebbe essere completato entro il 15 marzo. 

Comunicazioni: 
- Contattare ogni presidente designato di club. Monitorare ogni mese. Ricordare le scadenze: Relazione annuale del Club (31 ottobre), la responsabilità del Presidente uscente e del Segretario. 
- Finalizzare il calendario delle visite ufficiali ai Club e al Consiglio di amministrazione. 
- Ricordare ai Presidenti e agli altri soci del club di eventi a cui  dovrebbero partecipare (programmi del distretto, Riunioni di Consiglio di Divisione , raccolta fondi e / o progetti di service di altri club nella divisione, ecc.) 
- Esigere da ciascun Presidente di sponsorizzare un nuovo socio e qualificarsi per il Ring of Honor (fare riferimento al manuale dello sviluppo soci). 

Riunioni: 
- Condurre la riunione ufficiale del Consiglio di divisione. L`ordine del giorno dovrebbe comprendere le relazioni sugli obiettivi da raggiungere da ogni Presidente di club e da ogni altro membro del gruppo dirigente. 
- Condurre la riunione per l’organizzazione di un nuovo club. Fare riferimento al Kiwanis International-Club per la costituzione di un nuovo club nel Manuale dello sviluppo soci. 

Partecipare: 
- Supporto campagne di adesione. Partecipare agli eventi di apertura di ogni club che inizia una campagna di adesione. 
- Partecipazione all`apertura annuale dei club nel Kiwanis International Foundation Annual Club Gift Campaign. 

Oggetti in nota in ottore 
- Scadenza relazioni annuali dei club 
- Key Leader week-end 


Cose da fare nel mese di novembre 

Nel mese di Novembre, durante il tuo mandato 

Controllo: 
- Inizia a pensare a dei candidati capaci per la prossima nomina a Luogotenente Governatore eletto. Prendere in considerazione di incontrarti con loro prima del mese di febbraio per parlare del ruolo e delle responsabilità del Luogotenente Governatore. Chiedere il parere sui potenziali candidati ai past Luogotenenti  Governatori ed altri Kiwaniani di cui ti fidi del loro giudizio.

- Nomina eccezionalmente Young Children : Priority One per i banner. Ciò può avvenire in qualsiasi momento durante tutto l'anno. 

Comunicazioni: 
- Pianifica un programma speciale per celebrare la Settimana della Fondazione del Kiwanis International Foundation.Incoraggiare i club ad inviare donazioni Annual Club Gift Campaign  alla Fondazione Kiwanis International. 
- Contattare ogni presidente di club. (Fate questo ogni mese.) 
- Verificare sulla relazione mensile che i Presidenti abbiamo adottato un bilancio amministrativo e di service , completato l'analisi della comunita` e la valutazione del club, partecipato alla sessione per la formazione  della Leadership dei Club, e alla formazione dei Presidenti di Club agli officers designati.

- Ricordare ai Club che il Modulo della Composizione dei club  con le informazioni devono essere presentate con le quote non appena vengono ricevuti. 
- Controllare i progressi degli obiettivi del club.. 
-  Ricordare la prossima riunione del Consiglio di divisione ,la convention di meta` anno, la visita del governatore, ecc 
- Chiedere ai Presidenti informazioni circa i club Young Children : attività Priority One.. 

Riunioni: 
- Coinvolgere il Luogotenente Governatore eletto nella  preparazione per poter assumere la responsabilità del prossimo anno. 
- Controllare  con i Luogotenenti Governatori Circle K e Key Club e con i chairmen Builders Club,K-Kids, Aktion Club per la divisione (se applicabile). 

Oggetti in nota nel mese di novembre 
- Mese Kiwanis family 
- Settimana Kiwanis International Foundation 
- Settimana Key Club International 
- Key leader week-end 
- Settimana Circle K International Community Service and Awarness.

Cose da fare nel mese di dicembre 

Nel mese di Dicembre, durante il tuo mandato 

Controllo: 
- Pacchetti di Rischio di Gestione della Responsabilità generale in arrivo inquesto mese. 

Riunioni: 
- Pianificare di condurre la riunione del consiglio di divisone nei mesi di Dicembre e Gennaio. 


Cose da fare nel mese di gennaio 

Nel mese di Gennaio, durante il tuo mandato 

Controllo: 
- Kiwanis Club International inviera’ le informazioni sulla Convention Internazionale ai Segretari e ai Luogotenenti Governatori. Pianificare la partecipazione inviando la tua registrazione e il modulo per l’ alloggio. Incoraggiare il luogotenente governatore designato e il vice governatore eletto a partecipare. 

Comunicazione: 
- Contattare ogni presidente di club.  
- Contattare  i candidati a Luogotenenti Governatori. Calendario riunione informativa nel mese di febbraio per candidati a luogotenente governatore eletto e / o luogotenente governatore designato a rivedere i ruoli e le responsabilità. 

Riunioni: 
- Condurre la riunione di Consiglio di divisione.
- Richiedere le relazioni sullo stato di avanzamento di ogni club e dei membri della divisione di leadership team. 
- Controllare i progressi e gli obiettivi di distretto e di divisione.

- Pianificare una settimana o un mese speciale quando tutti i club condurranno le campagne di adesione. 
- Informare i presidenti di club di rivedere il registro delle adesioni durante il Consiglio di Amministrazione di febbraio. Fare riferimento al manuale di Composizione per lo sviluppo di idee. 
- Fornire aggiornamento sulle prossime riunioni e manifestazioni. 
- Ai club sono permessi  due titolari  e due supplenti delegati alla convention internazionale; tre delegati per il convention distrettuale. I club devono eleggere i loro delegati 60 giorni prima della data della convention internazionale, e 30 giorni prima del convention distrettuale, e informare rispettivamente il Kiwanis International o il distretto. Incoraggiare i club a sostenere finanziariamente i delegati che partecipano o convention. Presidenti di club e segretari designati hanno la priorità. 
- Discutere la  data, l'ora e il luogo per l`elezione ufficiale del luogotenente governatore e luogotenente governatore eletto per il prossimo anno (se applicabile). Chiedere ulteriori nomi dei potenziali candidati. 
- Ricordare le date delle convention distrettuali dei club sponsorizzati  Key Club e Circle K. 

Partecipare: 
- Pianificare la partecipazione a tutte le riunioni di distretto. Iniziare ad effettuare la pianificazione per partecipare alle Convenzioni di distretto e nel Mondo.
- Supporto campagne di adesione. Partecipare agli eventi di apertura di ogni club che inizia una campagna di adesione. 
- Incoraggiare i soci del club nella vostra divisione a partecipare sia alla Convention Internazionale che a quella distrettuale per rappresentare i loro club. 

Oggetti in nota nel mese di gennaio 
- Kiwanis International anniversario (21 gennaio) 


Cose da fare nel mese di febbraio

Nel mese di Febbraio, durante il tuo mandato 

Scadenze: 
- Garantire che l'imposta sul reddito federale Forma 990/990EZ relazione è stata presentata con l'IRS dal 15 febbraio (pag. 85, club solo negli Stati Uniti). 

Comunicazione: 
- Contattare tutti i Presidenti dei Club. 
- Incoraggiare i soci del club nella vostra divisione di frequentare sia la Convention Internazionale che quella Distrettuale.. 
- Incoraggiare i club ad eleggere, verbalizzare e sostenere finanziariamente i delegati che partecipano alla Convention Internazionale e a quella Distrettuale.. 

Riunioni: 
- Invitare tutti i potenziali candidati a Luogotenente Governatore Eletto e Luogotenente Governatore designato per discutere ruoli e responsabilità della posizione. 

Partecipare: 
- Pianificare di partecipare alla Convention Internazionale. Incoraggiare il Luogotenente Governatore designato e il Luogotenente Governatore Eletto a partecipare. 

Cose da fare nel mese di Marzo


Nel mese di Marzo, durante il tuo mandato 

Scadenze:
Cose da fare nel mese di marzo 

- Pagare le quote annuali entro il 31  marzo 31, se la data della costituzione del  vostro club è gennaio, febbraio, marzo o aprile. 
- Per la Convention Internazionale,  i delegati dei devono essere comunicati al l'Ufficio Internazionale entro il 30 aprile attraverso il modulo di certificazione dei delegati. 

Comunicazioni: 
- Contattare ogni Presidente di club. 
- Incoraggiare i soci del club della vostra divisione a presentare il loro modulo di registrazione per la Convention Internazionale. 

Riunioni: 
- Condurre la riunione per le elezioni ufficiali della divisione. Vedi modulo standard per Statuto di Distretto, Articolo X sezione 3, per i requisiti. Questo può essere un punto all'ordine del giorno di una regolare riunione del Consiglio della Divisone. Inviare la verifica del risultato elettorale all’ufficio distrettuale entro il 30 aprile. 

Partecipare: 
- Supporto campagne di adesione. Partecipare agli eventi di apertura di ogni club che inizia una campagna di adesione. 
- Pianificare di partecipare alla Convention Internazionale. Incoraggiare il Luogotenente Governatore designato e il Luogotenente Governatore Eletto a partecipare. 
Cose da fare nel mese di aprile


Nel mese di Aprile, durante il tuo mandato

Scadenza: 
- Finalizzare i piani di partecipazione alla Convention Internazionale prima del 15 aprile. Incoraggiare i soci del club nella vostra divisione a fare lo stesso. 
- I Delegati dei per la Convention devono essere notificati agli Uffici Internazionali tramite il modulo di certificazione dei delegati entro il 30 aprile. 

Comunicazione: 
- Contattare  ogni Presidente di Club. 
- Verificare che vengano svolte le riunioni annuale e per le elezioni ufficiali  del club tra la prima riunione nel mese di aprile e la seconda settimana di maggio. La relazione sulle elezioni dei Club deve essere svolta entro il 1 giugno. (Vedi modulo standard per Statuto del Club Statuto, gli articoli XI e XII.) 
- Ricordare le Convention Internazionali dei Club Sponsorizzati Key Club e Circle K.

Cose da fare nel mese di MAGGIO


Nel mese di Maggio, durante il tuo mandato
Controllo:

- Controllare le relazioni dei Club per il progresso sulla crescita. Determinare se i club stanno pianificando la campagna di adesione, invitando ospiti, e altro. 
- I Club che non hanno ancora registrato i loro soci o non hanno presentato i loro delegati per partecipare alla Convention Internazionale possono ancora farlo. Vedere il modulo di iscrizione per istruzioni su questo punto. 

Comunicazioni: 
- Congratulazioni nuovo Circle K e Key Club tenente governatori e qualsiasi neo-eletto distretto ufficiali dal tuo divisione. 
- Contattare il Luogotenente Governatore designato. Organizzare di incontrarvi nel mese di giugno, dopo la sua partecipazione alla sessione di Formazione per i Luogotenenti Governatori. Preparare copie delle relazioni mensili  di questo anno di ogni club per il Luogotenente Governatore designato. 
- Incoraggiare i Club a partecipare ed inviare delegati a rappresentarli alla Convention Distrettuale. 

Riunioni: 
- Condurre la riunione di Consiglio della Divisione. 
- Controllare i progressi della Divisione. Esaminare i progressi di realizzazione degli obiettivi del distretto / divisione e distinguere i criteri della divisione ed incoraggiare i club a concentrarsi sul mantenimento dei soci. 

Partecipare:
- Pianificare di partecipare alla Convention Distrettuale. 


Cose da fare nel mese di Giugno


Nel mese di Giugno, durante il tuo mandato
Comunicazione: 
- Contattare i Presidenti di club. 
- Garantire che ogni Relazione annuale sulle elezioni dei Club siano presentate entro il 1 giugno. 
- Incoraggiare i Presidenti dei Club ad incontrare i Presidente del designati dei Club al  più presto possibile e coinvolgere totalmente  in tutte le attività ed operazioni del Club. 
- Incoraggiare i club a partecipare ed inviare delegati a rappresentarli presso la Convention Distrettuale. I delegati devono essere comunicati al Distretto entro i termini previsti. 

Riunioni: 
-Incontrare il Luogotenente Governatore designato. 
- Discutere i progressi e gli obiettivi futuri di ogni club. 
- Offrire consulenza in materia di organizzazione della divisione. 
- Assicurarsi che le copie delle relazioni mensili dei Club siano disponibili per il riesame. 
- Incoraggiare un rapid  e costante contatto con i Presidenti designati dei  club con il leader team della divisione del prossimo anno.
- Incoraggiare continua attenzione alla crescita e al progresso dei Programmi Sponsorizzati

 All’interno della Divisione (se applicabile) 
-  Aiutare con la Formazione dei Leader dei Club designati. 
- Condurre la riunione di Consiglio di Divisione.

Partecipare: 
- Partecipare alla Convention Internazionale. 
- Finalizzare i piani per partecipare alla Convention Distrettuale.

Cose da fare nel mese di luglio


Nel mese di Luglio, durante il tuo mandato

Controllo:

· Iscrizioni Achievement Award . Concentrare gli sforzi su quei club con 20-40 membri. 

Scadenze: 
- Preparazione ai riconoscimenti di fine anno. Ricordare ai Segretari dei tuoi club di ordinare per tempo i riconoscimenti di fine anno (targhe, certificati, ecc) e i nuovi materiali di insediamento (distintivi, ecc.) 

Comunicazioni: 
- Incoraggiare ogni Presidente di Club a rivedere il Manuale sullo sviluppo dei soci. 

Riunioni: 
- Condurre una riunione per l’organizzazione di nuovi club e la presentazione della richiesta della Charter. Garantire sostenitori aiuterà il nuovo club a diventare un club molto forte. 

Partecipare: 
- Finalizzare i piani di partecipazione alla Convention Distrettuale ed incoraggiare i Club a fare altrettanto. 

Cose da fare nel mese di agosto

Nel mese di Agosto, durante il tuo mandato

Controllo:

-  Nominare i  club che hanno sostenuto Young Children: Priority One banner patch . 

Comunicazione: 
- Contattare i Presidenti dei Club. 
- Ricordare ai presidenti di preparare la relazione annuale del Club entro il 31 ottobre. Tutti le registrazioni dovrebbero essere messe insieme e un primo progetto predisposto entro la metà di settembre. 
- Ricordare ad ogni club che utilizzare il manuale sullo sviluppo dei soci contribuirà a prevenire le dimissioni dai club. 

Riunioni: 
- Seguire il Luogotenente Governatore designato. Determinare se gli obiettivi sono stati fissati, 
se le nomine sono state fatte, e come puoi aiutare. 

Partecipare:
- Partecipare alla Convention Distrettuale. Eseguire le responsabilità, come indicato nello Statuto del Distretto. 

Cose da fare nel mese di Settembre


Nel mese di Settembre, durante il tuo mandato

Scadenze: 
- Campagna del Kiwanis International Foundation per i regali di fine anno. Tutte le donazioni dei Club devono essere  inviate entro il 30 settembre. 

Comunicazione: 
- Contattare i Presidenti dei Club. 
- Garantire che le relazioni di fine anno siano presentate entro il 31 ottobre. 
- Pagare le quote ed i diritti di registrazione dei soci dei Circle K, Key Club, Builders Club,  Aktion Club e  Kiwanis Kids entro il 1 ottobre. 
- Congratularsi con ogni Presidente di club per il lavoro ben fatto. 
- Contattare il leadership team della Divisone. Revisionare gli obiettivi raggiunti. Congratularsi con ciascuno per il lavoro ben fatto. 

Riunioni: 
- Assistere il tuo successore. 
- Girare i verbali al Luogotenente Governatore Designato. 
- Offrire il tuo aiuto nel corso del prossimo anno. 

Oggetti in nota nel mese di settembre
- Kiwanis Kids' Day (quarto Sabato nel mese di settembre) 
- Key Club leader week-end 
-- Circle K leadership week-end 


Cose da fare nel mese di ottobre


Nel mese di Ottobre, dopo il tuo mandato

Scadenze: 
- Immediati Past Presidenti e Segretari devono presentare la relazione annuale del Club entro il 31 ottobre. 


Comunicazioni: 
- Guida il nuovo Luogotenente Governatore a raggiungere nuove vette di crescita e di service. 

Riunioni: 
- Come Immediato Past Luogotenente Governatore , servire in qualità di chairman della divisione la riunione per eleggere gli officer (deve essere realizzato al più tardi entro la seconda settimana di aprile secondo lo Statuto del Distretto, articolo X). 

Oggetti in nota nel mese di ottobre
- Scadenza relazioni annuali dei club 
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