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Cari amici
questo è il primo numero dell’edizione 2009/2010 del nostro Euroflash. Dopo il buon lavoro
fatto da Vincent e dai suoi collaboratori ai quali siamo tutti grati, non è facile fare meglio
ma è nostro dovere provarci. L’informazione è fondamentale se vogliamo crescere, essere
migliori ed essere sempre più al servizio dei bambini del mondo. Il nostro bollettino
appartiene a tutti noi e tutti possono collaborare affinchè sia sempre migliore. Spero che
la lettura di questo Euroflash sia piacevole e confido nel vostro aiuto affinchè possiamo
essere sempre più al servizio del Kiwanis e dell’infanzia.
Se avete suggerimenti e consigli fatecelo sapere.

Cordialmente
Francesco Valenti

frvalenti@tiscalinet.it

KI-EF Board Meeting

Venice (It) October 16-17/2009

KI-EF Training the trainers

Munich (Ge) November 27-28/2009

KI-EF Gov. Elect training

Munich (Ge) Jan. 29-30/2010

KI-EF Board Meeting

February 2010

KI-EF Board Meeting

Taormina (It) June 3, 2010

KI-EF Convention

Taormina (It) June 3-6/2010

KI Convention

 Las Vegas (Nevada) June 24-27/2010
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Puoi dire il nome del vincitore del premio Nobel
per la pace dell'anno scorso? Quale atleta ha
ricevuto la medaglia d'oro per il nuoto nelle
ultime olimpiadi? Chi ti ha chiesto di far parte
del tuo Club Kiwanis?

Il motivo per il quale l'ultima domanda è la più
facile a cui rispondere è perché quella persona ha fatto la
differenza nella tua vita. Se potessi incontrare il vostro sponsor
Kiwanis, gli stringerei orgogliosamente la mano in gratitudine.

Come kiwaniano, quando aiuti
un bambino, è quasi come se
il tuo sponsor fosse coinvolto.
E' una catena di servizio.

Rinforzare l'adesione al tuo club
costruisce quella catena di
servizio Kiwanis. Durante il
2009-10, ti chiedo di aiutare il
tuo club a raggiungere il suo
p o t e n z i a l e  d i  s e r v i z i o
raggiungendo il suo potenziale
di forza nelle adesioni. Il tuo
club può raggiungere il suo
potenziale coordinando almeno

tre sforzi di adesione durante l'anno:
Ottobre – Tutti i leader kiwaniani sponsorizzano almeno

un nuovo membro. Non è troppo tardi per generare il movimento
per questo sforzo proprio adesso!

Gennaio – Utilizza la nuove flessibili iniziative di
adesione come i club satelliti.

Maggio: mese dell'adesione a Kiwanis – Lavora con
il tuo club per pianificare adesso per un o sforzo su larga scala.

Come leader in Kiwanis, Ottobre è il momento per disporre il
giusto ritmo per un anno intero di crescita di adesioni.

Il più grande regalo di gratitudine al tuo sponsor Kiwanis è
restituirgli il favore e sponsorizzare u nuovo kiwaniano nel tuo
club.
Costruiamo la catenda di servizio Kiwanis. Grazie per aver
dedicato tempo a fare la differenza.

Gianfilippo Muscianisi
KI-EF Presidente 2009-10

Inizia un nuovo anno Chi era il tuo sponsor Kiwanis

Presidente Internazionale
Paul Palazzolo

Cari amici,
inizia un nuovo anno sociale, cambiano i
KIEF Presidents, cambiano gli Officers a tutti
i livelli ma restano immutati i valori e i fini del
Kiwanis.
E' dovere, però, di ogni KIEF President
mettere un rinnovato vigore nel promuovere
l'attività di servizio.
Da parte mia assicuro voi tutti che ho una

grande volontà di rafforzare la presenza del kiwanis nei
Distretti e nei Club Europei, di dare la massima informazione
e trasparenza e di diffondere l’attività svolta a quanti più soci
possibile.
Ho un grande entusiasmo e sono
convinto che altrettanto ne avete Voi
tutti.
I miei propositi sono quelli di rafforzare
l'atmosfera di grande collaborazione
tra tutti i Distretti, tra i Distretti e la
Federazione, tra tutt i i  Soci.
In tal senso vorrei che tutti i Kiwaniani
Europei siano uniti nella filosofia del
Kiwanis e, sebbene, ci siano
differenze nelle lingue, nelle tradizioni
culturali e nelle religioni, noi dobbiamo
essere convinti che facciamo tutti
parte di una sola grande Nazione
chiamata Kiwanis e che tutti parliamo
una sola lingua, la lingua del servizio,
dell’amicizia e del rispetto reciproco.
Stiamo cercando di dare un forte impulso alla comunicazione
e all'informazione, affinché tutti conoscano l’impegno della
Federazione.
In stretta ed intensa collaborazione con i maggiori leaders
del Kiwanis International stiamo lavorando per fare sempre
meglio e, soprattutto, muoverci all’unisono su iniziative
importanti e condivise.
Fra gli impegni prioritari vi è quello di dare una forte spinta
alla crescita nella qualità. Se ognuno di noi è orgoglioso di
essere Kiwaniano, sarà altrettanto felice di coinvolgere nel
proprio Club amici socialmente qualificati  e, così, essere più
efficaci nelle azioni a favore dei bambini bisognosi.
Forte dell'esperienza che mi hanno trasmesso i miei
predecessori, della loro collaborazione e,soprattutto, di quella
del nostro Immediate Past President Daniel Vigneron, che
ringrazio di vero cuore, spero che questo anno sia un anno
successful per il Kiwanis e conseguire, assieme a voi tutti,
migliori traguardi di servizio, memori dell’impegno che
volontariamente abbiamo accettato: “ Servire i bambini del
Mondo,” sempre più bisognosi, che guardano a noi con fede
e speranza.
Con questi sentimenti inizio l'anno sociale 2009-2010, nella
speranza di ritrovarci alla fine del nostro mandato soddisfatti
dei successi che avremo raggiunto e con un Kiwanis più forte;
ma soprattutto con la consapevolezza di aver fatto tutto il
possibile.
Sincerely yours in Kiwanis.



Ora è il momento
Che momento grandioso per essere un membro della Famiglia Kiwanis! Con passione ed energia,
leader a tutti i livelli del mondo Kiwanis stanno rispondendo alla chiamata di celebrare i nostri
successi, rinfrescare il nostro modello classico, e creare una successiva generazione di
programmazione Kiwanis. Questi leader riconoscono che il servizio significativo ai bambini è la
chiave per assicurare che Kiwanis rimanga un trama essenziale nel tessuto delle nostra comunità
locali. Con un rinnovato obiettivo ad attrarre e sviluppare leader catalizzatori, Kiwanis sta facendo
passi coraggiosi per divenire l'organizzazione di scelta per persone che vogliona fare la differenza.

Adesso è il momento per portare la tua personale leadership al livello successivo man mano che volontariamente
ti offri per aiutare a dirigere il tuo club, divisione o distretto verso la grandezza. Kiwanis ha bisogno di uomini e
donne di coraggio e convinzione per dirigere l'organizzazione da un passato che è stato molto buono, ad un
futuro che promette di essere grandioso. Sostenendoci sulle spalle di uomini e donne che sono venuti prima
di noi, adesso è il momento per i membri di Kiwanis in tutto il mondo di unirsi attorno ad un obiettivo comune
di servizio ai bambini, e creare cambiamenti duraturi nei nostri club e comunità. Adesso è il momento di
abbracciare i cambiamenti necessari per rendere i nostri club essenziali ai nostri attuali membri e irresistibili ai
nostri membri futuri. Adesso è il momento di agire. Rob Parker

CEO

Nel 1994 tutto il Kiwanis ha accettato una nobile e significativa sfida, adottando il primo
progetto mondiale di Service. Il progetto portato avanti dal Kiwanis, dall’UNICEF, dall’Organizzazione
Mondiale della Sanità (WHO), dal Centro Mondiale per il Controllo delle Malattie (CDC), dai governi
locali e dai produttori di sale, aveva uno scopo preciso: sconfiggere una delle patologie più diffuse
al mondo la deficienza di Iodio, (IDD).

Come sappiamo l’IDD è la principale causa di disturbi mentali, di ritardo della crescita e
altro. Ora, una piccola cosa, come assicurare a centinaia di miglia di persone la possibilità di
integrare la loro dieta con un piccolo composto chimico, può migliorare la qualità della vita e

assicurare un futuro migliore. Il Kiwanis accentando questa sfida ha ottenuto un importante risultato, adesso più
del 70% di famiglie nel mondo usa sale iodato.

Dieci anni dopo la famiglia del Kiwanis ha rinnovato i suoi sforzi per combattere l’IDD. In ogni parte del
mondo il Kiwanis è impegnato per educare e aiutare le persone, attraverso, service, esperti, corsi di educazione
sanitaria, aiuti economici per eliminare le patologie causate dalla carenza di Iodio dal pianeta.

Oggi possiamo essere molto orgogliosi per quanto il Kiwanis ha fatto, infatti i soci del Kiwanis hanno
raccolto più'f9 di novantuno milioni di dollari per combattere l’IDD.

Immaginate come una madre possa avere il suo cuore spezzato  perché sa che il suo bambino non potrà
avere un futuro a causa della mancanza di una piccola sostanza chimica. Il Kiwanis ha capito questa necessità
e ha risposto con tutte le sue forze.

Il futuro del mondo è riposto nel talento e nella saluta dei bambini, i bambini devono raggiungere il
massimo delle loro potenzialità. La nostra prossima sfida è questa. Ci sono molte incognite sul futuro del nostro
pianeta. Stiamo progettando il nostro prossimo progetto mondiale di Service. Abbiamo chiesto ai Kiwaniani di
tutto il mondo di dare suggerimenti entro il primo ottobre 2009. Entro il prossimo anno si esamineranno le varie
proposte e il nuovo progetto mondiale di Service sarà annunciato alla Convention Internazionale di Las Vegas
del 24-27 giugno 2010.

Grazie a tutti per quello che state facendo per i bambini del mondo in difficoltà e grazie per la disponibilità
che state dimostrando ancora una volta. Il mondo può diventare migliore grazie all’amicizia e al servizio di ogni

Christina Hale

Kiwanis Service



La mia visione del Kiwanis Polacco
La mia concezione di crescita nel Distretto Polacco IF

Dopo 2 anni di lavoro nel Direttivo del Distretto Polacco mi sono fatta un’idea, che secondo la mia opinione,
permetterà continuare a crescere e rendere più facile il lavoro dei futuri governatori. Questa concezione
empiricamente dimostrata può essere adattata dai distretti in situazioni di simili.
Funziona... .
Ho chiamato questa costruzione mentale l’dea del tavolo con tre gambe, perché è fondata su tre pilastri:

1.Comunicazione
2.Training
3.Progetti di Distretto/Divisione

Ed ogni “gamba” è ugualmente importante tant'è
che se una di esse mancasse o fosse più corta,
 il tavolo non si sosterebbe.

b. Sito Internet – anche questo è stato introdotto
nell'Ottobre del 2008. Contiene una parte attiva
e dinamica per i club che possono aggiornarlo
da solii. L’ho concepito come una specie di
competizione quali club e progetti sono miglior?
www.kiwanis.org.pl. E' pure una buona sorgente
di informazione.

a. Bollettino – una newsletter per email mensile
mandata a tutti i membri con indirizzi email. Ho
cominciato nell'Ottobre 2008. Fin ora vi sono state
9 edizioni. Per la Polonia questa è una nuova
forma di comunicazione. Il Bollettino può essere
stampato e portato agli incontri dei club così
anche i membri che non usano Internet possono
essere informati.

1.  C O M U N I C A Z I O N E:



Miroslawa “Mira” Harman
Governatore 2008-2009

Distretto Polonia

c. Contatti Personali con club e membri. E' importante tanto quanto i due punti di cui sopra. Quando si parla faccia a faccia ed
io do risposte a molte domande sul posto, le persone si sentono unite in una famiglia, vogliono imparare di più e collaborare in
molti progetti.

 2.  T R A I N I N G:

Generalmente ci manca la conoscenza riguardo il Kiwanis International, la Federazione Europea e il nostro Distretto. Questo
è il motivo per il quale è importante addestrare I membri dei club. Vi sono 14 incontri pianificati per raggiungere tutti e in diversi
luoghi. Senza un appropriato sistema di training avremmo solo corpi senza le anime.

3.  PROGETTI DI DISTRETTO/DIVISIONE:

Per raggruppare le persone insieme e dar loro la sensazione di appartenere ad un gruppo ancora più grande come il Distretto,
l'Europa o il mondo, abbiamo bisogno di progetti buoni. In Polonia abbiamo 2 prinicipali progetti di Distretto:

Entrambi sono descritti nel nostro sito internet.
Questa concezione non sembra essere complicata e ha un vantaggio – FUNZIONA
Grazie al tavolo con 3 gambe siamo riusciti a conseguire la crescita di 76
nuovi membri 22.7% nel 2008-2009.

b. Progetto Pulawi
 (pianificato come un evento annuale...)

a. Progetto Smile (sorriso)



Oskar Gudjonsson
Governatore Iceland-Faraoes

La convention annuale del distretto Islanda Faraoes si è svolta lo scorso 11-13 settembre nella casa
del Kiwanis a Reykjavik. E’ stato un grande successo, con circa 140 delegati che hanno lavorato con
spirito di amicizia e fratellanza in nome del Kiwanis.
La convention è iniziata Venerdì mattian con l’ultima riunione del board 2008-2009. Quindi a seguire un
breve training e l’esposizione del programma del governatore designato Oskar a tutti i delegati, motivando
il suo team per un maggior impegno per il 2009-2010. Oskar ha quindi moderato una tavola rontonda
con sei soci che rappresentavano i club che l’anno precedente si sono distinti, invitandoli a fare sempre
di più e meglio, Dopo i vari seminari, tra i quali uno sul ruolo della Federaione Europea e sui rapporti
con il Kiwanis International, c’è stato il pranzo al quale hanno partecipato come ospiti il governatore del
Distretto Norden Carl-Eric Thieleman, Stefan Huber, passato KIEF Presidente, e Peter Wullenweber, trustee del KI. Essi
insieme con le loro mogli, le belle signore Sigrid, Ingrid e Uschi hanno onorato la nostra convention con la loro presenza.
Più tardi di sera, secondo una antica tradizione del nostro distretto, la sessione di apertura si è svolta in una chiesa vicina.
Dopo circa 150 persone hanno partecipato ad un grande incontro infromale nella casa del Kiwanis.

Sabato, come al solito cè stata l'Assemblea dei delegati. Senza grandi perdite di tempo il Past Governatore Gylfi ha
spiegato la strategia per il prossimo K-day e neo governatore Óskar ha illustrato le sue idee per una nuova rimodulazione
delle divisioni e di far diventare le isole Faroes una divisione a se stante.

La convention i è chiusa con il gran ballo digala al quale hanno partecipato circa 250 persone. E’ stato un grande evento,
con discorsi, la cerimonia per la consegna di attestati di merito, dicendo addio al vecchio consiglio e accogliendo il nuovo
con il tradizionale scambio di doni e i saluti dei rispettivi Governatori. Poi finalmente è iniziato il momento di ballare,
divertirsi e sorridere secondo lo stile del Kiwanis fino alle 3 del mattino.

La cerimonia del passaggio delle consegne tra gli officer si è svolta nella mattinata di Domenica con il tradizionale scambio
del collare e molti abbracci e complimenti per il lavoro ben fatto e gli auguri per il prossimo anno ricco di successi.

Lo spirito del Kiwanis
raggiunge i vertici del Distretto Islanda Faraoes



Il Club Kiwanis Pribram ha organizzato l '8 “Addio alle vacanze estive” l 'ultimo sabato di Agosto.
I primi quattro anni sono stati per il “Benvenuto Estate”. Tutta la struttura sportiva era piena di competizioni per bambini.
Tra le competizioni i piccoli partecipanti e i loro genitori potevano vedere veicoli storici sovietici, americani e cechi e inoltre
vi erano dei carri dei pompieri e loro equipaggiamento. Sfortunatamente, il forte vento non ha permesso ai paracadutisti
di buttarsi. Non c'è stato tempo per rimpiangerlo, il programma è continuato con la sfilata di cani addestrati. Tutti i kiwaniani
hanno lavorato e aiutato  per rendere l'evento perfetto come è poi stato. Alcuni erano ai punti di registrazione, altri
preparavano salsicce per l’arrosto e sistemavano l’attrezzatura ai bambini per scalare il muro. Tutti i 298 bambini subito
dopo la competizione sono corsi ai quartier generali Kiwanis per prendersi il loro meritato premio e ricompense. C'era una
discoteca per bambini curata da DJ Spalek tutto il pomeriggio. Alla fine dell'evento, il Club dei veicoli militari storici e loro
equipaggiamento ha preparato una scena di azione militare antiterrorismo ambientata in un villaggio di un paese islamico.
Un premio per i Kiwaniani per aver perfettamente organizzato le competizioni e il programma, un esito da record di quasi
300 bambini e molti occhi luminosi e allegri.

Dire addio alle vacanze estive

Jan Radon
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